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28 de Abril: Dia Mundial
em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho

Mobilizacdo em Defesa da Vida sera no dia 27

O Sindipetro Caxias nunca
esquecera os trabalhadores que
tiveram suas vidas ceifadas por
acidentes e doencas do trabalho,
nem os que sofrem com limitagdes
e mutilacdes. O Dia 28 de abril é
mundialmente dedicado a memdria
dessas vitimas que muitas vezes sdo
esquecidas pelas empresas e
entregues a propria sorte. E dia dos
trabalhadores somarem suas vozes
mundo afora para lutar pelo direito
a um ambiente de trabalho seguro
e pelo respeito a vida. Para isso, 0
Sindicato estara realizando uma

mobilizacdo na manhd da @ m
proxima sexta-feira, 27, em %%
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razdo do dia 28 cair no sabado.
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Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) como uma
homenagem as vitimas de uma
explosdo ocorrida em 1969 nos
Estados Unidos, que matou 78
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mostrar sua indignacao pela falta . o

de uma politica de seguranca e
saude na Petrobras, que trata os
trabalhadores como meros nimeros
de matricula e os acidentes e
doencas do trabalho como risco do
negocio.

O companheiro Silvio Carvalho
Drumond, técnico de operacdo do
TE/MC, vitima de grave acidente
ocorrido na Reduc em 1999, estara
presente a mobilizacdo para dar seu
depoimento sobre as dificuldades
que um acidentado enfrenta e sua
vida ap0s o acidente.

A data foi instituida pela
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Desde entéo, no dia 28 de abril, sdo
realizados eventos em diversos
paises para a conscientizacdo dos
trabalhadores e dos empregadores
quantos aos riscos de acidentes no
trabalho. Em 2005, a data também
foi instituida no Brasil como Dia
Nacional em Memoria das Vitimas
de Acidentes e Doencas do
Trabalho, pela Lei n® 11.121.

De acordo com a OIT,

anualmente, cerca de 270 milhdes
de trabalhadores sdo vitimas de
acidentes de trabalho em todo o
mundo. Embora o desemprego siga
em baixa, atingindo 5,4% da
populacdo economicamente ativa
em fevereiro, e a massa salarial

°‘ gaﬁda "oqe venha crescendo em media acima
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\" de 10% ao ano, segundo dados

@ do IBGE, os 3,8 milhdes de
> acidentes de trabalho

9 | .
% ﬁ ocorridos no Brasil entre

"8 2005 e 2010 mataram 16,5
w mil  trabalhadores e
5 "g incapacitaram outros 74,7
& mil.

A Petrobras é de morte.
A falta de uma efetiva politica de
SMS no Sistema Petrobréas causou
a morte de mais de 300 petroleiros
de 1995 para ca, sendo a grande
maioria de empregados
terceirizados. Na Reduc, os
acidentes graves se sucedem, por
pouco ndo deixando novas vitimas
fatais. Alguma coisa precisa mudar
para que mais trabalhadores ndo se
tornem martires. Na refinaria, é
fundamental a recomposicdo do
efetivo da seguranca, manutencao
e operacdo, bem como o
investimento em manutencdo das
unidades de processamento e
utilidades com foco em sadde e
seguranca.
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Vocé esquecen? O Sindipetro- Caxias ndod
Explosao de gas na Reduc
causou cegueira e mutilacao

No dia 27 de julho de 1999, uma
explosdo provocada por vazamento de
gés na Refinaria Dugue de Caxias levou
a visdo e a ponta dos dedos do
operador de transferéncia e estocagem
Silvio Carvalho Drumond. O acidente
ocorreu no Parque de GLP darefinaria
quando, sem perceber que havia
vazamento de gas, o trabalhador ligou
o veiculo que dirigia provocando a
exploséo:

— Nao percebi o vazamento. A
gente acaba se acostumando com o
cheiro de gas. Havia um sensor de gas

que ndo estava funcionando. Quando
sai do carro, estava cercado por uma
cortina de fogo. A Unica saida foi
passar por ela. Queimei 55% do corpo.
Passei trés meses e 16 dias no hospital
e jafiz diversas cirurgias. Até hoje, vivo
acompanhado o dia inteiro por uma
enfermeira— conta Drumond.

O acidente deixou abalada toda a
equipe da transferéncia e estocagem e
das demais areas operacionais da
Reduc. Muitos trabalhadores temiam
voltar ao local.

Hoje com 59 anos, Drumond

=S ) b
permanece afastado do trabalho pelo
INSS e ainda luta na justica para
receber uma indenizacao da Petrobras.

Matéria publicada originalmente no
informativo Unidade Nacional n® 237

A mais nova campanha publicitaria
da Petrobrés divulga a producéo e
oferta aos consumidores do diesel S-
50, que possui menor teor de
enxofre. A propaganda destaca a
preocupacdo ambiental da empresa,
mas 0s petroleiros sabem que é
somente mais uma campanha de
marketing. Na verdade, a Petrobras
foi obrigada a produzir o diesel com
baixo teor de enxofre e também nédo
demonstra nenhuma preocupacéo
com a seguranca dos trabalhadores e
instalacdes.

A unidade U-2800 da Reduc que é
responsavel pela especificacao desse
produto esta operando de forma

Irresponsabilidade gerencial
pode causar acidente na U-2800

irregular. O Compressor C-28002 B
tem um sistema de intertravamento
para sua protecdo. Uma das logicas de
seguranca desarma o equipamento em
caso de temperatura alta do gas na
descarga do primeiro e segundo estagio,
mas a criatividade gerencial entra em
cena nesta hora. Para ndo reduzir acarga
da unidade, o gerente operacional
mandou colocar uma mangueira de agua
da Rede de Incéndio em cima dos
termopares, mantendo a temperatura
baixa, a fim de enganar a Idgica do
compressor. Essa atitude irresponsavel
pode causar um grave acidente com a
quebra ou explosdo do equipamento.
O absurdo continua com o

alagamento da unidade em razéo da
mangueira instalada para resfriar o
termopar. A agua se acumula nas
calcadas, que estdo cheias de limo,
inunda as canaletas, 0 sump e o pipe-
way. O LB (Limite de Bateria) virou
uma piscina com mais de 2 metros
de profundidade de &gua. Se algum
trabalhador cair ali, certamente
morrera afogado. Além do desprezo
pela seguranca, a preocupacao
ambiental da empresa é nota ZERO,
demonstrada pelo desperdicio de agua.

O Sindipetro Caxias solicita a
imediata parada da unidade U-2800
para eliminar a situagdo de risco,
antes que ocorra um grave acidente.
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As leis ambientais mudaram, o governo mudou, mas os gerentes da
Reduc continuam vivendo na Idade da Pedra. Esta em curso mais um
crime ambiental na Reduc, pois se estima que mais de 9 milhGes de
litros de 6leo estdo contidos nas canaletas de aguas contaminadas e
pluviais e no pipe-way. Grande parte desse produto estd em solo
permedvel, contaminando o lencol freatico.

Qualquer trabalhador que passar pelas avenidas M e N podera
constatar a dendncia do Sindipetro Caxias, que ja comunicou o fato a
Petrobras. No entanto, até 0 momento nenhuma atitude foi tomada.
N&o restando alternativa, o Sindicato estard denunciando o caso as
autoridades fiscalizadoras externas.

Os gerentes precisam entender que ndo se pode derramar 6leo em
solo permeavel. Isto configura crime ambiental.

MIBC ameaca saude dos trabalhadores

Todos os filtros, mancais e selos de
bombas das unidades U-1530, 1630 e
1730, da Planta de Lubrificantes,
apresentam vazamentos de parafina.
Ocorre que a parafina contém o MIBC
(Metil Iso Butil Cetona) que é um
solvente recuperado nessas unidades.
Esse solvente altamente volatil
contamina o meio ambiente e é
extremamente agressivo a salde do
homem. Ha anos os trabalhadores da
Planta de Lubrificantes convivem com
essa contaminagdo, mas 0 momento
agora é mais critico. Os vazamentos sdo

tantos que os sistemas de sump dessas
unidades estdo sempre cheios, mesmo
com 0s carros-vacuo trabalhando sem
parar na tentativa de evitar danos
maiores.

O gerente operacional, recém-
chegado da Republica do Parané, reuniu
a equipe e disse que “carioca é
vagabundo”. Tentou justificar a situacéo
caotica das unidades pondo a culpa nos
trabalhadores que, segundo ele, ndo
sabem opera-las. Esse gerente, que ndo
tem nada para fazer em casa, passa noites
e finais de semana assediando o0s

trabalhadores da refinaria. Em suas
ligacdes telefénicas, manda os
operadores mudarem as condicdes
operacionais das unidades, contrariando
a Instrucéo Operacional, o Coordenador
de Turno e o supervisor da unidade.

O Sindipetro Caxias alerta os
trabalhadores que o MIBC é um
produto nocivo a saude, pede que nao
se exponham a produtos quimicos e
registrem 0s vazamentos nos
relatorios e livros de area, ressalvando
o Direito de Recusa quando
receberem ordens idiotas.

Ambiéncia ZERO na Reduc

Parece piada, mas ndo é. A
refinaria ja& tem um novo
coordenador de Ambiéncia: o
gerente do SOP. Em sua primeira
reunido de trabalho, o novo
coordenador fez uma andlise de que
o Indice de Satisfacdo dos
Empregados (ISE) tem sido usado
pelos trabalhadores como um
instrumento para chantagear a
empresa. Na reunido, a assessora
para assuntos aleatdrios da Reduc
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propds que fossem feitas palestras
com 0s empregados para esclarecer
que o ISE tem influéncia no mercado.

O mais grave é que os gerentes, ao
invés de analisarem as causas da
insatisfacéo dos trabalhadores, estdo
preocupados apenas em “fraudar o
indice”. O Sindipetro Caxias ja
denunciou gque ha tempos 0s gerentes
da Reduc estdo empenhados em
maquiar o ISE utilizando-se do assédio
moral. Alguns gerentes até se

prontificaram a ajudar o0s
empregados a preencherem o
formulario.

O Sindicato orienta os
trabalhadores a ndo se deixarem
influenciar pela conversa facil dos
gerentes. O ISE tem que refletir a
satisfacdo dos empregados. Se o0s
trabalhadores ndo estéo satisfeitos
com a Petrobras, o momento de
dizer isso para a empresa € na
pesquisado ISE.
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1° de maio: CUT comemora
O dla do trabalhador

* Com informacdes da imprensa
da CUT-RJ

O Dia do (a) Trabalhador (a) sera
comemorado pela CUT-RJ com uma
concentracdo no dia 30 de abril na
Central do Brasil a partir das 16 horas
e um tradicional evento no dia 1° de
maio na Quinta da Boa Vista as 10
horas. A CUT vem defendendo o fim
do imposto sindical e ird aproveitar
essas ocasides para colher votos para
o plebiscito nacional contra o imposto.

Veja o calendario das

comemoracdes e do plebiscito:

Concentracdo na Central do Brasil -
Segunda-feira (30/4), as 16h;

Dia do Trabalhador (1° de maio) -
terca-feira, 10h - Grande atividade da
CUT-RJ e sindicatos filiados na Quinta
da Boa Vista;

Urnas itinerantes do plebiscito:

2 de maio (quarta-feira) - Largo da
Carioca, as 16h;

3 de maio (quinta-feira) - Praca XV,
as 16h;

4 de maio (sexta-feira) - Cinelandia,
as 16h.

Sindicato realizou passelo
a Restinga da Marambaia

No dia 18 de abril, o Sindipetro
Caxias levou um grupo de aposentados
e pensionistas que se inscreveram para
um passeio na Restinga da Marambaia.
Os associados puderam apreciar a
beleza de uma regido cuja natureza
permanece intacta. Sairam pela manha
da sede do Sindicato e retornaram ao
final do dia. Durante o passeio,
saborearam uma deliciosa moqueca de
peixe em um restaurante de Barra de
Guaratiba. A Restinga da Marambaia
pertence a Marinha do Brasil e para ter
acesso foi preciso autorizagéo especial.

Em breve, o Sindipetro Caxias estara
programando novos passeios para 0s
aposentados e pensionistas associados.

Plantdes do Juridico

Trabalhista: Tercas e quartas das 14 as 17 horas
Dra. Roberta Dumani

Previdenciario: quartas e quintas das 14 as 17 horas
Dra. Danielle Motta
e-mail: juridico@sindipetrocaxias.org.br
Basta 0 associado ligar para a secretaria do Sindipetro Caxias
e agendar o horario (Tel. 2772-7330 / 3774-4083 / 2652- 1672)
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